Tasemeharidus ja taienduskoolitus
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Vaatamata sellele, et dppijate kiisitluse pdhjal on &pitud-saadud teadmiste ja oskuste rakendamine valdkonnas
nende [quI|S|emaks| ootuseks, kohtasime t6dandjatega lbi-viidudtehtud intervjuudes sageli seisukohta, et

oppijad, keIIega nad praktikate raames véi erialade I6petanud, kellega varbamisenad vastavalt kas praktikate

raames voi varbamisel kohtuvad, ei ole motiveeritud MTT valdkonnas tegelikult t66le asuma. Té6andjad on.
eriti kriitilised koka eriala omandajate suhtes, mida mdnevorra seletab just kokkade suur puudujaak, mida .

samutimillele to6andjad samuti intervjuudes valjendasidosutasid.
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Kutsekoolide esindajad selgitasid, et kutsekeskhariduse ehk neljanda taseme kutsedppe omandajate seas on
probleemiks Véljalangevus ning see, et I8petajad ei suundu sageli valdkonda todle.
probleemkohtadelP&hjuseid on mitmeid pohjuseid. Esimesena. Esimeseks neist nimetati, et pdhikooli jarel
Oppima asutajatel on esmajoones soov omandada keskharidus, kuid mitte erialane ettevalmistus.

ntidestlseeritajatest
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- KMa+k -kabppima asumise eesmaérgi kohta—
@ m+s—e ja parast praktikat tundsin huvi, p-see-eesmdrkja-parast praktikatt-tulekut- Autid-
das Opilanesa id . StisvV.
\ ta ei lahe fa-eiléhe- "i’

TeisenaTeiseks selgitasid kutsehariduse pakkujate esindajad, et sageli valitakse pdhikooli jarel eriala, mida on ;

vdimalik kodu ldhedal dppida, ja valik pole seotud selge sooviga erialal tddle asuda. KolmandanaKolmandaks

tundsid kutsekoolide esindajad muret selle parast, et kutsehariduse vaartuslikkust Gldhariduskoolides ei
selgitata, mis valjendub muu hulgas selles, et koolid hindavad oma edukust selle kaudu, kui palju. :

p&hikoolildpetajatest asus Gppima giimnaasiumisse astunud pdhikoolildpetajate arvu kaudu.

Nii kutsehariduse pakkujad kui ka tédandjate esindajad n&gid intervjuudes siisteemi taseme lahendusena

vbimalustpidasid voimalikuks lahenduseks siduda lahti kesk- ja kutsehariduskeskharidus kutseharidusest, et
vélistada olukord, kus Oppija 6pib erialal, mis talle huvi ei paku, sest soovib omandada keskharidust.

Sellesuunalist arengut on koolide esindajad ka méarganud ka seoses ideega vilja to6tada keskhariduse:.
standard| Juba &ppima asunud noorte teadliku valiku toetamiseks peeti oluliseks ulatuslikumat tuge -

karjaariplaneerimisel, mis ei oleks véimalik lisateenus, vaid dppekava labiv programm ning. Samuti hinnati

kérgelt hasti labimdeldud ja vajalikke osapooli kaasavat praktikakorraldust. Viimast avame tépsemalt Ik [55--.

56]

Kutsehariduse 5. taseme (eeldab keskharidust) &ppijad on intervjuudes osalenud koolide esindajate s&nul
vorreldes pdhikoolijargsete dppijatega oma erialavalikust teadlikumad. Nende-Intervjueeritavate hinnangul on
osa sel tasemel dppijaid huvitatud oskuste omandamisest, kuid mitte tingimata dppekava Idpetamisest voi
valdkonnas t6ole asumisest. See on koolidele brobleem—keehde—]aek& kuna tuleb selgitada I8petajate

viikestradalat osakaalu. Sellises kontekstis nimetativiidati intervjuudes sageli just toitlustuse vaidkenna

erialasid. erialadele. |
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Sama suundumus on problemaatiline ka intervjueeritud tddandjate hinnangul, kes eeldavad, et riigi toel vélja:
Opetatud inimesed asuvadksid MTT valdkonnas t60le, aga dppijad kasutavad tasuta dppimisvdimalusi sageli

vaid enesearengu eesmargil. Seda levinud seisukohta illustreerib hasti ihe intervjueeritud té6andja kogemus,
kes opib ka ise:
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(Commented [MS1]: Kui m&eldud on tlivarret, siis dige on
‘olulisim':
https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/oluline/1
(paremal pool on rubriik 'séna seosed').

‘(Commented [MS2]: 'Léabi viima' lisab tekstile ebavajalikku

kantseliitlikkust:
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=ldbi+viima&F=M
(margendid 'PABERL').

SBnaveebi jargi mittekasutamise soovitust pole:
https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/Iabi%20viima/1

(vt ka paremal rubriiki '0S soovitab').

[ Commented [MS3]: Sooritamine on ka iiks selline
mittesoovitatav kanteliiti lisav séna, nt 'sooritasin ostu' =
ostsin; sooritasin parempod6rde = podrasin paremale,
sooritasin morva = mdrvasin.

Kuigi ma ka ise valdiksin ka siin 'sooritamist', arvan, et see on
praegu isegi omalkohal.

Muidu jalle vdrdluseks OS-i kirje
(https://www.eki.ee/dict/gs/index.cgi?Q=sooritama&F=M)

' | ja Sonaveebi oma

(https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/sooritama/1).

{Commented [MS4]: Saava kdande uletarvituse kohta on see

tore nupuke: https://keeleabi.eki.ee/?leht=8&id=227.

)

Commented [MS5]: Siin peaks autorilt kiisima, kes see 'ta’
on. limselt 'paljud 6pilased’, seega peaks olema siin ka
mitmus 'nad'.

. ‘[Commented [MS6]: See valjend on 'nii x kui ka y'.

‘(Commented [MS7]: Seda lauset originaaltekstis ei naegi.

)
)

(Commented [MS8]: Teadmiseks: kui tegu on jarjestikuste
numbritega, siis sobib sidekiips (kui séna 'ja'), kui arvud pole
jarjest, on ainuvdimalik méttekriips (lehekulgedel 12-30;
mdttekriips kui séna 'kuni').

Commented [MS9]: 'Jaoks' on ka tihti tlekasutatud
keelend:
https://www.eki.ee/dict/qgs/index.cgi?Q=jaoks&F=M ja
https://keeletoimetajateliit.ee/laiutav-sona-jaoks/.

Commented [MS10]: Inglise ja vene keele m&jul
kasutatakse eesti keeles tihti sdnapaare suur-vaike, madal-
korge pisut vales tahenduses. Kérged ja madalad on
enamasti tasemed, maarad (haigestumismaar nt). Vt siit lk

. 69)

vt nt siit. (‘valdkonnast' seal konkreetselt juttu pole, aga
laiendan seda teadmist ka sellele sGnale) :)

(Commented [MS11]: Tihti on 'valdkonna' vdi '-alane’ liigsed,
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[Eelpeetkirjeldatud suundumused aitavad selgitada, miks on kutsehariduses dppima asuvate inimeste osakaal .

pisinud viimasel neljal aastal (vt joonis 7) olnud isna samas suurusjargus, kuid té6andjate hinnangul on MTT
valdkonna ettevalmistusega tootajaist endiselt suur puudus.

MTT valdkonna erialasid &petavate iilikoolide esindajate intervjuudes fteedi-véljaselqus| et suur osa dppijast

todtab, mistdttu on margatud korghariduses suurenenud huvi sessioondppe ja paindlikumate-

Oppimisvoimaluste vastu. Paindlikumate kutsedppe—vdimaluste vajalikkust réhutasid intervjuudes ka
tooandjate esindajad. ToandjateOlenemata todtajate arvust ettevottes, jaguneb tédandjate arvamus jaguneb

Commented [MS12]: Vt 'eelpoole' kohta siit:
https://www.eki.ee/dict/gs/index.cgi?Q=eelpool&F=M. Et
‘eel-' tédhendab 'eelneV', ei saa hasti 6elda 'eelnevalpool’,
vaid kas 'eespool kirjeldatud' vdi 'eelkirjeldatud'. Ka siit

punkt nr 8: https://keeleabi.eki.ee/pdf/ks5 197.pdf.

https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=véiljattooma&F=M.

kisitluse andmete p6hja enam -vdhem pooleks kiisimuses, kas on keeruline véimaldada t66tajatele erialast
enesetdiendamist (joonis ...), olenemata sellest, kui palju on ettevéttes to6tajaid.9). Veidi suurem on erinevus
nende ettevotete puhul, kus on 10 ja enam tdotajat. Selliste todandjate hulgas on pea 60% neid, kes hindavad
erialase enesetdiendamise véimaldamist keeruliseks. Tédandjate toetus erialasele enesetdiendamisele on
siinkohal aarmiselt oluline, kuna mdjutab ka seda, kas té6taja ndeb véimalust ja vajadust end téiendadal

Joonis 9.Hinnangute osakaalud erialase er taiendamise
véimaldamisele téotajate arvu I6ikes

60% -

40% -

enesetaiendamise
vdimaldamine

osakaal

Keeruline
B Lihtne

20% -

0%-

1-9 10 ja enam puuduvad
tootajate arv

Korghariduse dppekavade eestvedajad valjendasid intervjuudes, et tajuvad monevorratunnetavad todandjate
ootusthinnangut, et kdrgharidus on liialt akadeemiline ning peaks andma enam praktilisi oskusi. Teiselt poolt
tuleb neil dppekavade akrediteerimise kdigus pohjendada, miks on akadeemilises ettevalmistuses palju
praktilisi valjundeid. Seega on ootused kdrgkoolidele mdnevorra vastuolulised. Sellegi-poolest tdid kdrgkoolide
esindajad intervjuudes naiteid, mis véimalusi nad ndevad selleks, et 6ppekavad vastaksid nii todandjate kui ka
dppijate ootuseteleootustele. Uhe vdimaliku lahendusena nidhakse kutse- ja kdrghariduse integreeritud
Oppekavasid, et oppijad ei peaks ldabima samu aineid nii kutse- kui ka kdrghariduse tasemel ning. Seejuures
saaksid Oppijad omandada kutsehariduses eelkdige erialasted ainete teadmised d—ja praktikad ning
korghariduses strateegilise planeerimise, juhtimise, uurimis- ja andmeanaliilisioskused kdrghariduses. Kuigi
formaalselt on see VOTA siisteemi alusel vdimalik, on dppekavade juhtide sénul ihelt Sppeastmelt teise
liikumine VOTA siisteemi aluselabil pigem jéik. Vaja on leida véimalus, kuidas terviklikult kutsehariduse viienda
taseme &pinguid iile kanda véi arvestada kérghariduse omandamisel, et Sppeaega liihendada. Lisaks on VOTA-
ga-abil ainepunktide tilekandmine kohati tasuline ning teatud 6ppevormides on piirangud, kui palju ainepunkte
on voimalik maksimaalselt varasematest dpingutest ile tuua. Veel enam, riiklikuks rahastamiseks peab igal
dppekaval olema konkreetne vastutaja ja maéaratud tase. Oppekava peab olema kas kutse-hariduse Voi
kdrghariduse tasemel. Samuti arvestatakse dppijate I6petamise efektiivsust dppekava omaniku alusel ja see
omakorda mdjutab koolide rahastuse suurust. Seega on integreeritud dppekavade loomine haridusasutuste
jaoks olnud keeruline ja véhemotiveeriv.

~Seaduse tasemel ei ole ette ndhtud integreeritud éppekava. Selleks tuleb teha muudatus
@ kérgharidusseaduses.™

[Commented [MS13]: Vt 'vélja tooma' kohta: j

[Commented [MS14]: Vaga hasti :)

Commented [MS15]: Joonisel:
Punkt paistab pealkirja numbri jarelt puudu olema.
Veenduks, et 1 ja 9 vahel on side-, mitte mattekriips.

Eks vist ilus oleks panna 'enesetdiendamise' suure tahega
paremal (eriti kui 'keeruline' ja 'lihtne' seda on).
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MTT valdkonna koolide ja ettevotjate koostoo

Nii koolide esindajate kui ka todandjate intervjuudes kujunes labivaks teemaks koostdo valdkonna
tasemehariduse ja tdienduskoolituse pakkujate ning todandjate vahel. Koost6o otseste ja védga praktiliste
valjunditena nahti praktikakorraldust ja 6petajate stazeerimise véimalusi. Uldisema véimalusena nimetati
koostdod dppekavade arendamisel. Jargnevas alapeatiikis annamegi lilevaate neist teemadest.

Valdkonna koérghariduse pakkujad nimetasid intervjuudes mitmeid probleeme, millel on maarav ftéhtsusm@jrur} (c(,mmemed [MS16]: Just )

Oppijate praktikakogemusele. Kisitlusele vastanud téoandjaist alla poole ehk 39% pakub praktikavéimalusi
turismivaldkonna &ppuritele. Samas 10 ja enamagaenama tootajaga ettevotete hulgas oli 79% neid, kes
pakubpakuvad &ppijatele praktikavéimalusi. Nende hulgast, kellel to6tajaid pole, on vaid 13% praktikakohti
pakkunud. Seega voib kiisitluse pdhjal jareldada, et praktikante vétavad vastu eelkdige suuremad ettevétted.
Koolide esindajad kinnitasid intervjuudes, et praktikakogemus sdltub mdnevdrra ka ettevotte suurusest. Nende
kogemuse pohjal on praktikad suuremates ettevotetes olnud arendavamad, kui mikro- ja véikeettevotetes, kuid
arvestada tuleb sellega, et suurem osa MTT valdkonnad ettevétteid kuulub just viimasesse kategooriasse,
mistdttu ei ole sobiva praktikakoha leidmine lihtnel ningja lseab kérged ootused neile, kes praktikavdimalust
pakuvad. Té6andjad véljendasid intervjuudes muret, et panustavad praktikal véljadppesse palju, kuid sageli
saavad vastu vdhe, kuna Oppijad ei asu valdkonnas tddle. Védiksemates ettevotetes vdib olla
raskuskohaksraskuseks ka sobivate juhendajate puudumine, nditeks mé&aratakse kdrgharidust omandava
Oppija juhtimispraktika juhendajaks maaratakse keskharidusega teenindusjuht. Koolidel on negatiivseid
kogemusi sellega, et endiselt leidub praktikabaase, kus praktikanti suhtutakse kui tasuta t66jousse ja seda eriti
kdrghooajal, kusmil ettevotted ootavad praktikante enam, kuid samas on siis véhem aega ka juhendamisele
panustada.juhendamiseks. Sageli ei ole praktikandid oodatud madalhooajal, kuigi siis oleks aega ka
juhendamisse enam panustada. Eelneva t6ttu pole koolide esindajad imestunud, kui tootavad &ppijad
eelistavad praktikana arvestada oma téokogemust.

Suurem osa (83%) kisitlustelekiisitlusele vastanud Gppijastdppijatest on osalenud voi plaanib osaleda
praktikal kaimasolevate Gpingute raames. Joonisel ..12 on ilevaade sellest, kui kdrgeks (summeeritud
vastused ,“Pigem takistab™ ja ,“Kindlasti takistab") hindavad 6ppijad nimetatud takistuste moju praktikal
osalemiseksosalemisele. Uldiselt selgub, et mitte (iksilikski nimetatud takistustest ei paista silma &darmusliku
takistusena. Siiski, ndevad &ppijad kdige olulisema takistusena ndevad dppijad tasustamata praktikaid. Seda
hindaspidas probleemiks veidi iile 60% vastanutest. Usna samavéarse kaaluga on siiskisamas ka sobiva
asukohaga praktikakohtade puudus ja negatiivne suhtumine praktikantidesse. Vorreldes teistega hinnatakse
veidi vdiksemateks takistusteks to6tamist, pere-/-lastega fseotud kohustusi ning ajapuudust.

Joonis 12. Hinangud praktikal osalemist
takistavatele teguritele

Tasustamata praktikad =
Negatiivne suhtumine praktikantidesse =
Sobiva asukohaga praktikakohtade puudus -
Praktikajuhendajate puudus -
Huvipakkuvate praktikatlesannete puudus -
Erialale vastavate praktikakohtade puudus -
Véimalik keelebarjaar -
Ajapuudus -
Pere/lastega seotud kohustused -
Tootamine -

0% 20% 40% 60%

Commented [MS17]: 'Ja' ja 'ningi' kohta loe palun siit:
https://arvamus.postimees.ee/4145251/eki-keelekool-
sidesonad-ja-ja-ning.

Commented [MS18]: Vt palun tihikute kohta kaldkriipsu

kasutamise korral: https://keeleabi.eki.ee/pdf/191.pdf (lk
197).
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Oppijad t8id kiisitluse vabavastustes vilja soovi, et praktikakorraldus vdiks olla paindlikum: vajadusel viks
saada praktikat teha ka paari pdeva kaupa ja pikema [ajal perioodi-jooksul. Praktikal osalemise
takistustega on kooskdlas dppijate soov saada praktika raames tehtu eest tasu, mida|mainiti [toedivalja-koige

Commented [MS19]: Vt 'teostamise’ kohta pln siit:
https://www.eki.ee/dict/ametnik/index.cgi?Q=teostama.

enam, ning rohkem kompetentset juhendamist praktika valtel. Tasu kiisimus oli eriti oluline td6tavate dppijate
hinnangul, kes ei soovi todtasus kaotada tasuta praktikal osalemise t6ttu. téotasus kaotada. Samas kohtasime
intevjuude raames tédandjaid, kes kinnitas_fid—mdnedi intervjueeritud tédandjad, et maksabvad ka
praktikantidele méningast tasu, sest saabvad praktikantidelt seetéttu eeldada tooiilesannete-suhtes rohkem

kohusetundlikkust todiilesannete suhtes. Ka dppijad . Lisaks kinnitasid 6ppijad koolide esindajate muret, ‘et:

neid on praktika raamespraktikal suunatud kohe, ilma pohjaliku juhendamiseta mingit t66l6iku tegema,

samasning véljendasid pettumust, et muudes aspektides ei kohelda neid tdotajatega vordselt, nditeks ei

kaasata ettevétte Uritustele. See oleks samas heaks eelduseks, et praktikant tunneks huvi ka ettevétte kui
potentsiaalse tédandja vastu. Oppijad véljendasid seoses praktika kohtaga-seeses ka ootusi koolile. Valja
toodi| et koolid vdiksid vahendada infet-praktikakohtade [infotkehta, kus varasemad praktikakogemused pole

olnud positiivsed, et oleks voimalik neid valtida. Positiivselt silmapaistvate praktikabaaside avalikust |

tunnustamisest, et dppijal oleks lihtsam neid leida, on huvitatud ka erialaliidud.

Labivaks probleemiks praktikakorraldusest intervjuude raames radkides kujunes probIeemLébi\"ra
praktikakorralduse probleemina koorus intervjuudest vélja see, et osapoolte-vahelist/ suhtlust on minimaalselt.
Seda véljendasid oma vaatenurgast intervjuudes nii tooandjad kui ka koolide esindajad. Té6andjate hulgas on
Usna laialt levinud mure, et sageli jaab neile ebaselgeks, mida &ppija praktika kéigus tépselt saavutama peaks,
eriti kui Oppija ise ei oska oma praktikat selgelt eesmargistada. To6andjate hinnangul ei tunne koolid huvi
praktika tulemuste vastu janing suhtlus kooli ja praktika juhendaja vahel piirdub vahel vaid praktikalepingu

allkirjastamisega. Koolide sonul aga ei tunne juhendajad huvi selle vastu, mida dppekavad sisaldavad, ega:
pinguta juhendamisega. Selliste kitsaskohtade lahendamisekslahendamisel on koolidelkoolide hinnangul
positiivseid kogemusitulemusi andnud praktika koordinaatori ametikoha sisseseadmisegasisseseadmine;

Koordinaatori lilesanne on osapooli kdigest vajalikust informeerida ja protsessi jooksul toetada. Ldbimdeldud

praktikasiisteemi néitena toodi valjaesile Soome, kus koolipoolne juhendaja kohtub praktikaperioodi jooksul’
mitu korda praktikandi ja ettevdttepoolse juhendajaga praktikakohal ning kolmepoolsetes aruteludes

hinnatakse tulemusi.

Uhe praktilise koostédvormina nimetatitdsteti intervjuudes esile MTT valdkonna kutsedpetajate stazeerimist

ettevGtetes. Kutsedppeasutuste seaduse §38 (4) jargi on stazeerimine eesmargipérane erialane 160
tookeskkonnas, mis haakub otseselt dpetaja dpetatava valdkonnaga. Iga kool kehtestab oma stazeerimise
korra ise, kuid staZzeerimise ajal vabastatakse Opetaja Sppetodst. Stazeerimist loetakse tdienduskoolituse
osaks, mille vajadust hindab iga &petaja ise. Todandjate hinnangul on dpetajate stazeerimine darmiselt oluline,
sest vBimaldab kursis olla valdkonna arengute ja tdnapéevaste Jahendustega, mida omakorda

Oppetdos edasi anda. Todandjad usuvad, et kuni stazeerimine pole kohustuslik voi sellest ei sdltu dpetajate

tunnustamine voi tootasu, jadb Opetajate stazeerimise aktiivsus madalaksvaikseks.

Intervjuude pohjal onintervjuudest selgus, et koolid on mérganud hotellide ja restoranide valdkonna esindajate
initsiatiivi koostdgvéimaluste otsimisel ja dppekavade arendamisel. To6andjate intervjuude pdhjal on neil
koostdost koolidega iisna eriilmelisi kogemusi-keestééstkeelidega. Uhelt pooltPositiivsena- selgusteedi
positiivse kogemusenavalja, et todandjate ettepanekul leidis kool véimaluse kaasata uusuuele dppekavale uus
Oppejoud.

“,

o -

Kuigi kohtasime ka kogemusi vahemtoimivatevdhem toimivate koostdoformaatidega, mille véaartust
hinnatimillesse suhtuti kriitiliselt, olid ettevétjate esindajad positiivselt meelestatud vdimalike koostodkohtade
asjusesas. positiivselt meelestatud.
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huvitatud.

See on vananenud allikas, aga sama p&him&tet jargime ka
0S-i alusel tdtades. AMSS seletab selle lihtsalt histi lahti. Ka
SBnaveebis on s6na 'teostama’
(https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/teostama/1),
kuid kui vaatad naitelauseid, siis nded, et seal on natuke
teises tdhendusevarjund neil. S.t 'unistust teostama' = teoks
tegema; 'ennast teostama' naidetes sobib 'teostama’ hasti,
kuid midagi muud on mittesoovitatavad 'teostab toid',
'teostab jarelevalvet' jmt.

( Commented [MS20]: OS-i jargi
(https://www.eki.ee/dict/qgs/index.cgi?Q=periood&F=M) on
'periood' pigem just korduv ajajark (nt suveperiood). Olen
tisna kindel, et uue keelekorralduse jargi uues 0S-is enam
vahet ei tehta, nii et pole midagi hullu seda ka mittekorduva

‘\ajavahemiku kohta kasutada. Mina toimetan ikka valja :)

Commented [MS21]: 'Vlja tooma' on russitsism, vene
keele kaudu meie keelde Ule v3etud. Meie v&iksime
eelistada 'esitati, nimetati, mainiti, millele viidati' jpt:
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=vélja+tooma&F=M.

Commented [MS22]: Soovitan eesti keeles lelldiselt
ainsust eelistada (eesti k on ainsust eelistav keel). 'Mani' on
selle kohta hea naide. Ei ole ka vale mitmust kasutada, ent
kui mdnda aega oled ainsust kasutanud, siis saad aru, et see
teeb palju puhtamaks, klaarimaks ja arusaadavamaks. Vit
nditeks siit, k.a viimane I3ik:
https://kultuur.err.ee/640872/keelesauts-oigekiri-pole-ju-
koll.

(Commented [MS24]: Valja tooma.

[Commented [MS25]: Korduse valtimiseks: praktikakohtade
kohta.

[Commented [MS27]: ne-liitelised sonad eelmisega kokku.

)
)
)

Commented [MS28]: 0S-i jargi on 'kaasaegne' keegi/miski,
mis on mlllegl muuga samal ajal Sun on head naited ka:

Sonaveeb oma kasutuspdhisuses jallegi lubab seda kasutada
ka tahenduses 'moodne':

https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/kaasaegne/1 (vt
ka paremal kdrval '0S selgitab').

Commented [MS29]: Veel iiks nupuke:
https://www.eki.ee/dict/gs/index.cgi?Q=tagasisidestama&F
=M.

[Commented [MS30] 'Osas’ asemel soowtatakse ka muud:



https://www.eki.ee/dict/ametnik/index.cgi?Q=teostama
https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/teostama/1
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=periood&F=M
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=v%C3%A4lja+tooma&F=M
https://kultuur.err.ee/640872/keelesauts-oigekiri-pole-ju-koll
https://kultuur.err.ee/640872/keelesauts-oigekiri-pole-ju-koll
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=kaasaegne&F=M
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=kaasaegne&F=M
https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/kaasaegne/1
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=tagasisidestama&F=M
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=tagasisidestama&F=M
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=osas&F=M

Nii koolide kui ka todandjate intervjuudest selgus, et osapooled ei ole alati hasti kursis iksteise td6protsesside
ja neile kuluva ajaga. Seega kdoik véimalikudon kdikvoimalikud lahendused sellise teadmise ja kogemuse
suurendamiseks on olulineseks eelduseks sisulise koost6o arendamisele Oppekavade arendajate ja
todandjate vahel.
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