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Commented [MS1]: Soovitan jargmist pealkirjade jaotust
kaaluda:

2.3. Sihtrihma analliiis

2.4. Oppemeetodid

~2.4.1. Valik ja kavandamine

~2.4.2. Mgju tdhususele

»2.4.3. Kategooriad

2.5. Opistiilid

(2.6. Praktilised soovitused — selle kohta ei olnud failis
sisuosa ehk see jaotis oli ainult sisukorras)

* 2. peatlkis on mitu jaotist, mille pdhiteema/-séna on
'‘dppemeetod’, need oleks loogiline minu hinnangul
Uksteise alla panna.

* Valik ja kavandamine olid algselt nii lihikesed ja
paljuski sarnased jaotised, et paistab mdistlik need liita.

* 'Oppemeetodi valiku' alguses on kirjas, et selle
aluseks on sihtriihma anallitis, mis viib méttele, et
sihtrihmast voiks ragkida ka enne dppemeetodite
kavandamist.

* Ka 'Oppimise t8hususes' raagime sellest, millise
Sppemeetodiga voiks olla 6ppimine tbhusam, seega
jaaks see justkui ka 'Oppemeetodite’ alla.

* 2.4 jaotiste jarjekorda voib muidugi muuta ka; ma pole
selle loogikas paris kindel — vdib-olla 1) kategooriad; 2)
valik ja kavandamine; 3) moju.

Nagu ulalt nahtub, siis 'Laste koolitamist' ei ole. Ma
paneksin selle 'Sihtriihma analliusi' alla, aga kuna ainult
Uhe jaotisega alljaotisi ei soovita teha (jadks ainult
2.3.1, sest 2.3.2 ei ole), siis ma ei panekski seda laste
koolitamist sisukorda, vaid lihtsalt tdstaks selle
'Sihtrlihma analllsi' jaotise alla vaikese alapealkirjana,
nagu mitmes peatiikis juba on ka.

Teine variant on 'Laste koolitamine' panna ikkagi eraldi
peatlikina 'Sihtrihma anallisist' jargmiseks ehk
'Sihtrihma analiilis' on 2.3 ja 'Laste koolitamine '2.4
ning siis 'Oppemeetodid' 2.5 jne.
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Commented [MS2]: 'Kaardistamine' on hasti
Uletarvitatud séna. Ja seda ei soovitata kasutada muus
tahenduses kui maakaardile md6tmistulemusi méarkima
vOi maakaarti koostama:
https://www.eki.ee/dict/gs/index.cgi?Q=kaardistama&F=
M. Pikemalt saab lugeda siit:

https://keeleabi.eki.ee/artiklid3/kaardistama.html.

Teen ettepaneku siin kasutada naiteks 'Sihtriihma
analllsimine' véi Uldisemalt 'Sihtriihma kasitlus'.

Enne teie tiimi ndusolekut termineid sisukorras muutma
ei hakka, kuid soovitan seda métet kaaluda.

| Commented [MS3]: V&ib-olla 'Teabetund' ja

‘Jarelarutelu'?

Soovitan kasutada oma-, mitte védrsdnu (eriti Upris
tundmatuid) — kaigile lihtsamini mdistetavad. Vaga
paljud inimesed ei tea, mis on debriifing, aga pealkirjad
voiksid olla lugejale véimalikult informatiivsed.

OS samuti ei soovita briifingut:
https://www.eki.ee/dict/gs/index.cqi?Q=briifing&F=M

'Debriifingut' selles tdhenduses ei tunne ei OS ega
Sdnaveeb.

Kui eelistate vodrsdnad siiski jatta, siis kursiivi pole
vaja, need pole tsitaatsdnad, vaid mugandid. Ma neid
praegu muutma ei hakka, aga saab kergelt hiliem seda
teha.



https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=kaardistama&F=M
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=kaardistama&F=M
https://keeleabi.eki.ee/artiklid3/kaardistama.html
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=briifing&F=M

SSissejuhatusiISSEFUHATUS

Esmaabiharidus tervikuna t&stab-suurendab tdenédosust, et inimene on valmis esutama-andma abi

kannatanule abi, samuti soodustab see—ka hervislikumat kéitumist, Osutatud esmaabi pégstab

elusid!

-See kdsiraamat sisaldab-annab praktilisct sissevaatedet esmaabikoolitaja rolli, kisitledes selliseid

teemasid naguandes—iilevaate koelitaja-tema kompetentsidest, peamiscdtest dppemeetodidtest ja
kohandada, ldhtudes siinsetest tdenduspdhistest pidepunktidest. = Késiraamat sisaldab

teavet, mida on vodimalik kasutada nii esmaabi—koolituse plaanimisclneerimisel kui ka

H 0 aldab—t66 astt; da

koolitusprotsessist.

labiviimiselldbiviimisel. Késiraamatu viimane osa sisaldab tooriistakasti, mida saab iga koolitaja

enda jirgi kohandada, ldhtudes siinse teaviku tdenduspdhistest pidepunktidest.

Koolitajad saavad kasutada késiraamatut dppevahendina tagamaks;—et-tagada, et nende Spilased

omandaksidvad esmaabi andmiseks vajalikud oskused ning teadmised.

Parimate soovidega

L—Egsmaabikoolitaja késiraamatu autorid

| Commented [MS4]: V6i 'tervislikumaid harjumusi'? V6i
mis selle tervislikuma kaitumise all mdeldud on? Véiks
voib-olla naite tuua voi péhjendada.

-~ Commented [MS5]: Soovituslik on siin vaiketahte
kasutada, ent ka suur ei ole vale. Vt nt
https:/keeleabi.eki.ee/artiklid3/ametikiri.html.



https://keeleabi.eki.ee/artiklid3/ametikiri.html

1. ESMAABIKOOHETAJAEsmaabikoolitaja

Kes—on—esmaabikoelitaja?—Esmaabikoolitaja all mdeldakse siinses kontekstiskehal— nii

esmaabidpetajaid kui ka —iinstruktoreid. Scega votab see termin siin—et—~tta— cenda allahe

nimetase—alla voimalikult palju praktikuid, kes on sama eesmirgi eest viljas. Et valdkonna
materjalid ja méadrused muutuvad ajas, kasutavad késiraamatu koostajad neutraalset ja koiki

ithendavat terminit.

1.1. Rollist:

Esmaabikoolitaja roll on pdnev, keerukas, viértustatud, aegandudev ja vdgagi inimlik. Kindlasti
defineerib iga koolitaja enda jaoks ise, milles seisneb tema panus ja osareltkeelitajana. Sclles;
leuid—siin kisiraamatus késitleme aga tdenduspohistest allikatest leitavaid esmaabikoolituse
aluseid, millele saab igaiiks echitada ecndaema stiili—vastavalt oma isiksuselest,
padevusekompetentsistle, sihtrithmastle ja voimalustest lihtuvaltle.

—Esmaabikoolitaja rolli iiks imelisemaid omadusi on vdime inspireerida muutma hoiakuid
muatma-tervislikumaks, niiteks+ kuint: osalejad reaalselt elustavad vdi peatavad verejooksu, 6t

esutavadannavad pdrast koolitust psiihholoogilist esmaabi-pealekeelitust, samuti motlevad voi

isegi arutavad kodus mdne haiguse ennetusest}. Seda ei pruugi saavutada ithe korraga, kuid
jarjepideva koolitusega kiill. Mis tunne sSind valdaks, kui sSinu juurde tuleksb inimene ja {itleksb,
et ta pédstis tinu esmaabikoolitusele kellegi elu-tdnu-esmaabikoolitusele? Niisiis voib delda, et
esmaabikoolitaja roll seisneb elanikkonna tervisekditumise toetamises eelkdige ennetamisena
n#el, julgustades ja-samas tajulgustab-inimesi esutama-andma esmaabi, et sellega pédsta elu voi

leevendada kannatusi.



Koolitamine on elustiil — s—See nduab piihendumist ja aega, et plaaneerida, koolitada, analiilisida
ningja arendada oma praktikat. Samuti peab koolitaja suutma puhata. ;-see-aga-nduab-enda-tervise
eesthoolitsemist-Oolla vaimselt ja fiilisiliselt terve ning tulla toime viga erinevate sihtrithmadega.-
Seega eeldab roll oskust ja suutlikkust oma tervise eest hoolt kanda ning end juhtida. -Eesmérkgiks
peab olema tasakaalu leidmine isikliku tervise ja koolitustegevuse vahel. Sce;—mis annab

emotsionaalselt tugeva ja kvaliteetse tulemuse mdlemale psapoolele. Tasub teha regulaarselt

eneseanaliiiisi (vt .. Eneseanaliiiis™), hindamaks oma pédevusi ja vaatlemaks oma teekonda.

On olemas_hulk jirgitavaid erinevaid-koodekseid ja vairtuste kirjeldusi. nditeks—nt koolitaja

koodeks voi Punase Risti -/ Punase Poolkuu |Eiikumise fFundamentaalsed pPrintsiibid. Samuti;
arstid-Oed. aga ka paljud teised annavad ametivande). Esmaabikoolitaja peaks tegema kokkuleppe

iseenda, inimkonna ja osalejate.ga aga ka koolituskeskusega, millistests védrtustest 1dhtutakse.

Paljud véidrtused tulevad esiplaanile, kui vaadelda esmaabikoolitaja rolli pohjalikumalt. Selle rolli
saab

Esmaabikeelitajarelle-saab jaotada viieks (vt pilt 1).:

PILT (audi mérk ja juku)

Opetaja: olenemata taustast; edastab esmaabiteavet kogukonnale, oskab juhtida 3ppeprotsessi.

Commented [MS6]: 'Osapoolega’ on nii, et kui on kaks
poolt, siis nimetatakse 'poolteks', kui on rohkem kui
kaks, siis 'osalisteks':
https://www.eki.ee/dict/gs/index.cqi?Q=0sapool&F=M.

“(Commented [MS?7]: Lisasin selle viite siia.

‘| Commented [MS8]: Pildile allkiri (just alla, mitte kohale),
nt

Pilt 1. Esmaabikoolitaja rolli jaotus

Allikas: X, Ik 43. www.yyy.com

(Kummagi [6ppu punkti ei tule ning need vdivad olla
Uksteise all, voib-olla tks tihi rida vahel.)



https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=osapool&F=M
http://www.yyy.com/

Opilane: pidevalt-analiiiisib jirjcpanu oma tegevust, dpikeskkonda, suhestub osalejatega.—K
koolitab- ennast jarjepidevalt vastavalt-arenguvajadusest lihtuvaltle.

Suhtleja: kureerib suhtluskeskkonda, arvestab Oppijate individuaalsusega ja— tagab

emotsionaalselt turvalise dpikeskkonna.

Spetsialist: tagab tdoenduspdhise teabe ja sobiliku dppemeetodi, toetudes kogemusele erinevatelt

erialadelt.

Eestvedaja: esmaabimaailma esindaja, kelle hoiakud, oskused ja teadmised voiksid olla

eeskujuks, kuna ta on -kdige padevam esmaabiandja.

JStnkehaljulgustame andma-cdastama sonumit, et esmaabi voib osutadab igaiiks, selleks ei pea

olema tervishoiutdootaja. Esmaabipddevus (oskuste, teadmiste ja hoiakute kogum) on

tervisekditumise osa, seega esmaabikoolitaja roll on seda meelde tuletada.

1.2. Esmaabihariduse juhtivadtest printsiibidpidest:

Globaalne Ecsmaabi rReferentskeskus Global First Aid Reference Centre (GFARC) on éa

kirjeldanudsonastanud koolitusviiside pShimodtted, millest véiksid—esmaabikoolitajad ldhtuda

voiksid.s

e Opipijariilhmagagrupiga arvestamine (vanus, sugu, kohustused, vajadused): kiohanda

koolitust, késitle sisu vastavalt-konteksti arvestadesle, pea silmas: oGhutusmeetmeid.

e Variatsioon:—- kasuta Oppijate oskuste ja teadmiste arendamiseks aktiivseid meetodeid ja

erisstd votteid-sesa s st ndlaal

e Lihtsus: vali vdlja olulisim ja hoia kompaktsust, dra koorma iile tcabeinfe teemade

cgavéi tehnikaga.

Commented [MS9]: Kirjutaksin selle nii, sest Globaalne
Esmaabi Referentskeskus ei paista olema selle ametlik
eestikeelne nimi (k.a ei leia Uihtki vastet sellele Google).

Kui minu ettepaneku jargi sdnastame, siis on vdimalik
seda lugejal holpsamini veebist ja mujalt leida ning me
saame edaspidi selle pika nime taga seisvat lihendit
kasutada.




e—Avastamine: anna osalejatele aega avastamiseks ja peegeldamiseks, et kujundada
abistamise hoiakuid

e Selgus: kasuta selget ja arusaadavat keelt, see julgustab

e (Opi)tulemusele orienteeritusd:: pPane paika Spitulemused ja mddda nende
saavutamist, koolituse algus vs. keelituse-15pp (nt=N¢: teadmised, valmidus osutada

abii—

Kasutades— juhtivaid printsiipe, saame kujundada inimestes valmisolekut esutada- esmaabi

ja labi digete Oppemeetodite on saavutataviud abiandja esmaabipéddevus.

[Esmaabipidevus on esmaabiga seonduvate teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum.

[K&ik inimesed paiknevad-an ellujiimisahelas mingis rollis.

[Ellujismisahel:

Commented [MS10]: Padevusest on ka jaotises 1.6.
Vaib-olla viidata?

Commented [MS11]: Kuidas ellujagdgmisahel nendesse
juhtivatesse printsiipidesse tépselt puutub? Véib-olla
paar lauset selle kohta, et neid teemasid paremini
siduda? Kas méte on selles, et kui sul on
esmaabipadevus, mille sa oled saavutanud naiteks
kaies koolitustel, kus lahtutakse printsiipidest, siis sul on
ellujagémisahelas oluline roll, s.t oskad ennetada, ara
tunda, abi anda jms?

[ Commented [MS12]: Pilt 2. Ellujagédmisahel

Allikas: ,X“, Ik Z. www.yyy.com

(pildi alla)



http://www.yyy.com/

VIl DU ALSYY SIS IS

e of s our duty u
150 everyone can give help safely and effectively in a fist aid emergency. Here, we
5 for aid programme designers to do this.

|Geliverfirst aid education.

“hain of survival behaviours

Prevent and
prepare

+C

+

il -io
e

mers (o ulimately respond 1o

o [Ennetus ja ettevalmistus: haiguste ja traumade ennetamincas, tervislike eluviiside

toetamine ning jarjepidevad esmaabi-koolitused. Valmisolek tegevuseks.

e Aratundmine: vigastuste ja ikk-haigestumiste #ra-tundmine, esmaabi vajaduse
markamine.

e Abi osutamine: esmaabi esutamine-andmine ja abi kutsumine.

e Tervishoiuteenused ja taastumine.

Meetmed pidevuste kujundamiseks:

e Kompaktsed sonumid, lihtsus, keskendu esmaabiga saavutatud tulemustele
o Vilditida meditsiinitermineid

e Kiisi, miks on esmaabi oluline

e Uhendada esmaabi teiste ainetega. pannes esmaabi-sclle elu kontekstil

Kogemuste jagamine on suur osa Oppeprotsessist, samuti nende seostamine eluga. Peirastale
koolituse 1édbimist paigutavad osalejad saadud infe-tcadmised enda ellu ja needsee segunevadb

vastava kontekstiga. Seega tasub hoida asjad lihtsa ja praktilisena.

| Commented [MS13]: Vdib-olla siia nende jérele lisada
kaldkirjas ingliskeelsed vasted. See aitaks inglise keele
mitteoskajal pilti paremini mdista ning teksti ja pilti
omavahel kokku viia.

‘| Commented [MS14]: Kas need on siis sama asja kohta,
mis jaotise alguses GFARC andis, aga siin on
ldisemalt / teises sdnastuses / kellegi teise ideed?




[Esmaabikoolitaja_peab tegemal—en—vajalik koolitusprotsessi juhtimiscks selgeks teha—oma
padevused koolitajana keelitajana-etjuhtidakoolitusprotsessii

|.3. Opikeskkond:

[Tere tulemast esmaabikoolituse maastikule] See maastik on mitmekesine nagu elu meie {imber.

Sarnaselt muule maastikule on vaja teada, kuidas sellel liikuda, et jouda-eesmérgini jouda. Sellisel
rannakul ilmselt opib ka enda kohta nii mondagi. ESeHeks,—et kenkreetsed-koolitamise-votted
onnestuksid ja inimesed Opiksid esutama-esmaabi osutama, on vaja vastata kiisimusele ..“Mis on

opikeskkond?*.2

Opikeskkond on ruumiline keskkond, kus on piisavalt vdimalusi dppimiseks, tegutsemiseks ja

suhtlemiseks. Opikeskkend-Sce keskkond on seotudsisaldab-vdimalasija teguritcgaeid, mis teatud

tingimustel mojutavad dppimist — -kas soodustavad vdi takistavad seda.

Fiiisiline dpikeskkond:

- Klassiruum koos dppevahenditega (ka vilioludestingminustes on ruumi vaja)

- Esmaabitarvikud ja mulaazid, mannekeenid

- Digitaalne dpe (fiitisiline arvuti voi nutivahend)
Emotsionaalne ja vaimne opikeskkond:

- Koolitaja ja osalejate emotsionaalne seis

- Suhtluse atmosfaér

- Oppijate respekteerimineaustamine
Intellektuaalne dpikeskkond:

- Tehniline teave

- Eesmirkide seadmine

- Ttagasiside

Commented [MS15]: See on siis kdige selle eelduseks,
et koolitaja saaks uldse neid printsiipe kasutada jms, s.t
enne ta peab ise olema selge oma padevustes?

Vaib olla siis seda réhutada siin, kuidagi, et
'Koolitusprotsessi asjatundlikuks juhtimiseks peab
eelkdige ka koolitaja olema oma padevustes
veendunud.' vmt?

Commented [MS16]: Kas siin — keset teavikut — kindlasti
soov tervitada?

Alternatiiv:

Esmaabikoolituse maastik on mitmekesine nagu elu
meie Umber. Sarnaselt...




Tegurid, mis dpikeskkonna kujunemist méjutavad on |[Mérja, [.ohmuse. Joe¢ (2003, 1k 114 -120)

jargi fitsilised, sotsioemotsionaalsed, psithholoogilised ja intellektuaalsed (vtjoonis —1).
Fuisilisedteks teguridteks on dpperuumi kujundus (;-sh modbel ja selle paigutus, ruumi vérv ja
valgustus)-jne. Sotsioemotsionaalsed tegurid ehk afektiivsed taotlused. nagu —(avatus tunnetele.;
inimlik, pingevaba, meeldiv ning usalduslik dhkkond ja; Oppijate respekteerimineaustamine.) on
tihedalt seotud psiihholoogiliste tegurite ehk kommunikatiivsete taotlustega. mis on koostdd ja

suhtlemisvalmidus.; vastutus, vastastikune toetamine. Sotsioemotsionaalsed ja psithholoogilised

tegurid on);—eHes iiksteise realiseerimiseks héddavajalikud. Intellektuaalsete tegurite ehk

kognitiivsete taotluste teadlik kasutamine toetab Sppimise kognitiivset tasandit — —(dppimise

eesmarkidega sobivad meetodid, vastavad protseduurid, materjalid ja tilesanded.)

Folsilised tegurid

Sotsioemotsionaalsed
~ N tegurid
~ p )

A

S\ !

\ Pikholoogilised
tegurid

Intedlektuaalsed /

tegurid -

Joonis 1. Opikeskkonna tegurid
Allikas:« Marja er al. (2003 ))

\Opikeskkond on bppimiseks loodud keskkond, mille moodustavad fiiiisiline (auditooriumid,

sisustus jm), psithhosotsiaalne (Oppijatcurite motiveerimine), administratiivne (pparite-Oppijate

kaasatus jm) ja intellektuaalne keskkond (Gppe eesmérgistamine ja tagasiside andmine).

Kokkuvottes madravadki; dpikeskkonna iseloomu médravadki-mainitud voimalused ja tegurid;
ning koolitaja saabl-envoimalus seda dpikeskkonda kureerida.

10

Commented [MS17]: Ma pole kindel, miks need selles
jarjestuses just on (all allikaloendis ka). Tavaliselt ikka
tahestikuliselt nagu siin:
https://andragoogika.tlu.ee/taiskasvanukoolitajate-
arusaamad-muutunud-opikasitusest

Kasutan teavikus APA viitamist. Selles tuuakse
esmamainimisel kolme autoriga teose puhul kéik nimed
vaélja, edaspidi viitan kui 'Marja et al.'

Commented [MS18]: V6i 'tunnetuslik'? Siis ei seleta
terminit sama terminiga (‘kognitiivsete taotluste
kasutamine toetab kognitiivset tasandit').

Commented [MS19]: Kas see 16ik on siis kokkuvote voi
uus info? Sest terminoloogia pole paris sama
(‘administratiivne' nt). Kas see on taotluslik?

Praegu on selles jaotises 1.3 kokku kolm kasitlust
opikeskkonna kohta: 1) kdige alguses téapploendina; 2)
tekstina Marja jt jérgi ; 3) see jaotus siin.

Kas saan digesti aru?



https://andragoogika.tlu.ee/taiskasvanukoolitajate-arusaamad-muutunud-opikasitusest
https://andragoogika.tlu.ee/taiskasvanukoolitajate-arusaamad-muutunud-opikasitusest

1.4. Suhtluskeelituse-osana

Uheks olulisiemaks teguriks dpikeskkonnaks on suhtlus, mille kaudu teavet—ka edastatakse.
Ainuiiksi tehnilise teabe edasiandmisesttamiseks tihti ei piisa, et osaleja emandaks-mingi oskuse
omandaks. O-Kuna-esutatud esmaabi voib péésta elu ja leevendada kannatusi. samas;ningsee

voib see olla tundlik teema — -siis-engi-koolitaja roll ongi teha esmaabi pdnevaks ja julgustada;
pigem—julgustades osalejaid saama valdkonnaga sObraks—antud—teemaga. Koeolitaja—Tema

lghtetilesanne ongi anda inimestele signaal, et igaiiks voib pdista elu ja leevendada kannatusi. k-

Ka ennetada neid.

Koolituse 16puks voiksid hirmud ja miiiidid olla taandunud ja leevendatad-murtud ning osalejad
pigemrohkem altis osutama abi-nit ldhedasele.Jaai- vodrale, ent-aga ka iscendale. Tihti see
mirksonavéti taoliste eesmarkideni joudmiseks ongi ..suhtlus™, mis omakorda eeldab head-avaliku

esinemise head oskust ja loomulikult digeid dppemeetodeid ningja koolitusprotsessi valdamist

kasvoi algselelisel tasemel.
[Ménied niideted keerukamatest suhtlusolukordadest ja praktilised soovitusedk

Segaja on 0-—Osaleja, kes vaidleb koolitajale vastu voi segab-hiirib muul moel. Léhene rahulikku
tooni kasutades ja; nditadates teema valdamist ningja kontrolli olukorra iile.;p Pohjenda. kasutades
tdenduspdhisust. Ara lasku konflikti, sest see vdib rikkuda #ra dpikeskkonna emotsionaalse
turvalisuse, millest taastumine ei pruugi onnestuda. S;-seega on konflikti hind-esn iildjuhul ka
efektitvsuse-tOhususe ja turvatunde fangusvihenemine. Kaalu individuaalset vestlust, jahul-kui
eelnev ei dnnestu. Koolituse katkestamine on iildjuhul viimane meede. Taoline osaleja voib tahta
saada ka lihtsalt tdhelepanu. Voimalikb—juhtuda, et tal on ka-varasemast negatiivne kogemus
esmaabiga voi koolitustega. Samuti voib pShjus vdib-olla isiklik-véi-eraeluline. S—Selle kdigega
tasub arvestada. Uldjuhul on v&imalik taelisest-segajast saada endale liitlane ja &pikeskkond
muutub seeldbi mitte ainult turvalisemaks, vaid ka efektiivsemakstohusamaks. Ei ole vdhetdhtis — ;
kui mitte -v&tmetihtsusegapeamine — ka ;-koolitaja enda emotsionaalne tervis ja oskus konflikte
ennetada ningja lahendadade-eskaleerida.
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Nutisdltlane unustab end sageli seadmesse. M-—Mdistlik on koolituse alguses kehtestada

nutireeglid. Mdne sihtrithma puhul taolist vajadust ei tekigi. Kiill aga tuleks sdbralikult kutsuda
korrale juhul, kui at-osaleja kaotab kontakti koolitusega, olles siivenenud nutimaailma. See on
iildjuhul ka pikemate loengute komistuskivi.; Osalejate tegevusse haaramisega oled juba seetdtta

haarates-inimesed-tegevusse-oledjuba-varakult nutiprobleemi ennetanud.

Visinud osalejal —Osalejal-on raskusi tdhelepanu hoidmisegaa. Kindlasti tuleb koolituse algul

saada iilevaade osalejate valmisolekust (vt _sSihtrithma kaardistamineanaliiiis). See on iipris

tavaline, et osaleja on vésinud ja tema vastuvdtuvdime en—vidhenenud, niisiis tuleks sellega
arvestada. Kaaluda v&ib praktilisi tegevusi. kuid vildi—Véltida tcabegainfega lile koormamist ja
iemddrast-liigse stressi tekitamist.

O saleja- tervisemurega—Osalejal-tekib-ootamatultterviserike—Voibjuhtuda;
etenesetunneinimesel vois ollaen paha-ellajuba enne koolitust kehv voi juhtab-tekkis terviserike

koolituse ajal. See ei pruugi kuidagi esmaabi temaatika, vaid inimese tervisliku seisundiga seotud

olla. da
seisundiga;seega-00le valmis csmaabi osutama-esmaabi ja; seda koordineerima. S;-samuti peaks

olema koolituskeskuses kokku lepitud esmaabi eest vastutav isik ja evakuatsioonitee chk ¢kiirabi,

pééste, politsei ldhenemise tee, samuti viljapdisutee ja kogunemiskoht hdire korral-mis-teed-pidi
higutaksejatkus—onkogunemiskoht). Sellistele asjadele tasub mdelda ja nendeks valmistuda
ette— enne—kuineed-asjadjuhtuvad— nii suudad olukorra ajal operatiivsem olla;kiirendamaks
késithastjuba-elukerra—ajal. Niisuguste olukordade Kuigittdendosus voib olla kiill vdiksem. kui
taolisteks-olukeordadeksvoib-oHa-madalam; i kokkupuute voimalusde segajaga, kuidsiis kiirabi
praktiline-kogemus viitab siiski, et terviserikked ei hiiiia tullesekiisides. Tasub sdilitada véline

rahu ja olla konkreetne ning empaatiline samal ajal. Need on mdrksonad taoliste ootamatute

olukordade lahendamiseks.;
viljas”JahulkKui tervisemurega kannatanu on abi saanud, tasab-on mottekas osalejate grupile
rilhmale teha kokkuvdte ja debriifing (vt ..Briifing ja debriifing “tééristakast).

-~ Commented [MS21]: Kumb 'Sihtriihma analliis', eeldan,
et 5. peatiiki oma, kuna see on pohjalikum.

)
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on tdiesti normaalne-, kuid cttegevas—IKuna- koolitusel on oluline juhtida aega, siis tasub kokku
leppida, millal s-hetkel-on sobilik kiisidakiisimusi-esitada. Emotsionaalselt turvalises keskkonnas

toimubki loomulik suhtlusprotsess inimeste vahel ja joutakse ajaplaanist kinni pidada. Pingelises
olukorras voib jadda ajahitta, nditeks; kui on liiga palju kiisimusi, kuid-samuti ka—vastamata
kiisimused vdivad segada osalejat oskuste omandamisel. Kdahulkui esitatakse kiisimus, millele

sSa el tea vastust, vOib viidata esmaabi materjalile. Teise voimalusena—wv&t uurid ise

tdenduspohisest allikast jarele ja annad vastuse lubatud ajaks.

Oluline on Fasub-viltida valetcabeinfo andmist, sest see voib-ainult-siivendadab miiiitide levikut.
Samuti tasub hoiduda isoleeritud ndidetest. nagut ,.“esmaabivote xX aitas iiks kord-aitas . kui neil”
aga-millel puudub tdenduspdhisus. Olemas-en palju praktilisi soovitusi, kus tdenduspdhisus on
nork, sest uuringuid on esmaabi valdkonnas vorreldes niitckst erakorralise meditsiiniga—en
oluliselt—tunduvalt vihem tehtud.; kuid-GlobaalneEsmaabiReferentskeskus—Varem mainitud
referentskeskus GFARC on esitanudkateenud-vilia vastavad-praktilised soovitused, mida saab

koolitusel jagada. Lahtumine enda vdi kolleegi kogemusest on tervitatav-aiikaua, kuni see ei lahe

vastuollu esmaabi juhtndoridega cgaja-et siivenda osaleja ebalust esmaabis-ees. See on kiisimustele
vastamise kunst — i—}ga tugeva vastusega Sa-v0id inimesi julgustada esutama-esmaabi andma.ja

samuti vdid-sa iga ndrga vastusega panna inimesied rohkem kartma ningja 10puks ka-loobuma.

Pane endFasub-panna-ennast Oppija rolli ja hinda, kas sSinu peelt-antav-koolitus ningja vastused
oleksid sSulle piisavad jaja julgustavad.?

1.5. Esmaabikeelitajate-Kkogukond

Koolituse kvaliteedti médrab palju—hulk asju, mis toimuvad kab viljaspool koolitusruumi.

\(N)pikeskkonna osa on ka koolitajate kogukond. Koolitaja pole kunagi iiksi, vaid ta kuulub vastava

praktika kogukonda.
Esmaabikoolitajaid tegutsebva iile terve-maailma ja nad moodustavad kogukondi. Kuigi me-asume

eri riikides ja pdrineme erinevatest traditsioonidest ja kontekstidest, on siis—iildjuhul me en

taotlustus koigil véga—sarnane —:—pddsta elusid ja vdhendada kannatusi. Seda saavutab

13

Commented [MS23]: Aga ei paneks 'Suhtlust' ja
'Kogukonda' jactise 'Opikeskkond' alla?




peab olema tdenduspohine, et koos piisida.Seda-saavutab-stisteemusega 'CCommented [MS24]: Kas slisteemsus? )
ja-viimane-peab-olematdenduspohine;-et koospiisida— Kogemuste vahetamine ja koostéovormid

on tavalised ning isegi—soovituslikud. Mida rohkem teatakse iiksteineteise praktikast, seda

slisteemsusega ja \viimanc

ihtlasem on edastatav sisu—elanikkennale. Samuti on igal koolitajal | “isikud, kes annavad

koolituse organiseerimisel ndu ja juhendavad. niiteks koordinaatorid vdi administraatorids

koolituse-orgamiseerimisel” 2 Loomulikult- Teinckord onvahel-on koolitaja aine—ia organiseerija [Comn_l_en_ted [’I)VISZS]: Kas see on tsitaat? V6i mille pérast}
ihes isikus, kuid ka sel juhul peaksid-mélemad-protsessid{nii- nii asjaajamine kui ka koolitamine Mumériddes:

ise) pakkuma elema-kvaliteetiselt-teostatud, et osalejad uusi oskusi Spiksid-wuasi-eskust.

Mbned . :

Koolitamine kolleegiumis

Koostoovormi korral, kuskut tega-enruumis on korraga mitume koolitajat, onaga-samas-rumis;

sit_tihtis iihtlustamines—aset-peableidma—ithtlustamine—E chk (ihtsetes epitaksemingureeglites
kokku leppimine .ithtsetes-méngureeglites:

1. Millised on meie tihised hoiakud?

Missuguseid Ssonumeid edastameid?

Mis bnT - toenduspdhised allikad? - Commented [MS26]: Siin viks kiisiséna olla. Kas on
) ) . mdeldud 'MIS on téenduspbhised allikad'? V&i moni

Kuidas jaotuvad rollid? muu kiisimus?

Mis teemasid keegi kisitleb?

A S i

Kuidas teha nii, et me ei segaks iiksteineteist?

See tuleks koik koolituse plaanimise etapisneerimises 1dbi rddkida. Erandiks on kauaaegse
koostdoga meeskond, kus en-viljakujunenud-metoodika ja materjal on vilja kujunenud, ent kalesid
isegi siis kohandavad professionaalsed koolitajad kehandavadkoike sihtrithmale. Paljud koolitajad
annavad kaldhtetilesandeid-sihtrithmale-juba enne esmast kentaktikohtumist ldhteiilesandeid, sest
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koolitusprotsess algabki juba enne kokkusaamist fiitisilises Opikeskkonnaskehtamist, kus toimub

koige aktiivsem dpe.

Kindlasti-tasub-viltidakemistuskive,milleks-on:Komistuskivideks kujuneb, kui koolitajad

o koolitajad-vaidlevad osalejate ees;

e annavad vastuolulist teavetinfot

e ci lahtu tdenduspdhisusest
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