1. Meie lugu
(Kodulehe ja kdsiraamatu sisuga kattuv osa, turunduslik vaade, kes oleme, mida teeme ja
vddrtustame.)

[Exmet Grupp }toodab, miib ja vaarindab terast to0stuse ja ehituse tarbeks.

Exret-Grupi neli ettevdtet Exmet -RSE -OU, Exmet -Services -0OU, Exmet-0U ja
Exmet -PA -OU pakuvad ehitus-, masina- ja todtleva tédstuse ettevdtetele terasest ja
metallist tooteid ning toormaterjali vaari stavaid teenuseid. Mmetalli
tootlemiseks kasutarme-koiki tanapaevaseid tehnoloogiaid, nagu laser-, plasma- ja
gaasilbikust, torude ja profiilide laserldikust, CNC-profiilito6tlust, lehtterase painutamist,
servatootlust; ja robotkeevitust. Meie grupp on koostoéline ja inrevaatitine
teenindusettevdte, kes investeerib moodsasse tehnoloogiasse, ndhes valdkonna vajadusi
ning suundumusi tervikuna. Meie ettevGtted asuvad logistiliselt ideaalsetes-
asukohtades, mis annab meile véimaluse ema tooteid transpertida-maitsi,
meritsi ja méoda raudteid.

MOTLEME KAASA JA MOTLEME ETTE
Tanu Exmet Grupi ettevGtete siinergiale ja igapaevasele koostddle saame pakkuda klientidele
\360 2 teraslahendusﬂ -Aing-meie-e Eesmark on pa kkuda-emaklientidele

Commented [MS1]: Ma ei hakka siin failis neid nimesid
praegu muutma, sest mulle meenub, et Sa ttlesid kunagi, et
klient soovibki, et kontserni nimi oleks Exmet Grupp, s.t
mdlemad suure tahega ja vist ka ilma kddnamata?

Toimetajad peavad veenduma, et drinimed (mis on RIK-is)
oleksid tekstis kirjutatud nii, nagu need RIK-is esitatud on, nt
0U Exmet, mitte Exmet OU, aga kontsernide kohta ma ei tea,
et meil andmebaas oleks. Olen kohanud nii Exmet Groupi kui
ka Exmet Gruppi, ise ma kasutaksin eestikeelset nime 'Exmeti
grupp' voi siis inglise keeles 'Exmet Group'.

Sa void mulle anda kas siin v3i meilis teada, kuidas edaspidi
seda kontserni nime kohelda :)

Commented [MS2R1]: PS: kas siin failis on mingi pohimote,
mille jargi on Uks kord kasutusel Exmet ja teine kord Exmet
Grupp. Kas peaks tihtlustama? Vdib-olla otsid ctrl + F-iga
marksdna 'Exmet' ja siis kdid need Iabi — nii on hea llevaade
saada.

valdkonna kiireimat tarnimiset ja parimat teenindusegat.

Exmet RSE

ARMATUURTOOTED

Exmet -RSE toodab ja tarnib Baltikumi ja Skandinaavia turu jaoks nii standardmoddus
kui ka \mﬁﬁtulﬁigatud Eertiﬁtseeritud armatuurterast, samuti standard- ja erimd8dus

armatuurvorku ning painutatud armatuurterast ehk range.

Exmet Service

TEENUSED JA TOOTLUS

Exmet -Services -OU pakub lehe- ja profiilitootluse teenuseid, seathulgas-sh torude ja
profiilide laserldikust, CNC-profiilitootlust, plasma- ja gaasildikust, lehtterase painutamist,
servatootlust, faasimist, haaveldamist ja robotkeevitust. Meie terane meeskond ja
tipptasemel seadmed tagavad tulemuse, mis on kohandatud -meie-klienditide projekti
spetsiifilistele vajadustele.

Exmet PA

TERASKOMPONENDID BETOONITOOSTUSELE

Exmet -PA on on Ulemaailmne betoonitéostuse terastarvikute tarnija, mikelle eesmark on

selliste lahenduste arendamine, mis tBstaksid-efektivsustnii

monteeritavate elementide tehases kui ka ehitusplatsil. Tanu laiale tootevalikule, mis
en-disainitud eurokoodekseiditeargi ja mida teetearenduses-pidevalt tdiendatakse, on

Exmet -PA teel saamaks teraskomponentide valdkonna theks juhtivaks tegijaks.

Exmet-0U
TERASTOODETE HULGIMUUK

Exmet-OU on Balti regioonis terastoodete hulgimiiligi iks liidreid. Meie laovalikus on
ligikaudu 30 -000 tonni profiile, lehtmetalli ja armatuurterast enam kui 1400 nimetusega. Lai

Commented [MS3]: See tahendab tervik- v3i taislahendust,
eks? Ma kasutaksin siin (kuna pole turundustekst) kumbagi
neist terminitest. Siis on kindlasti selge ja sobib sellise
aruande keelekihiga paremini.

Voib-olla

taisteraslahendusi
terase terviklahendusi

‘| Commented [MS4]: Kas m&&tuldigatud tahendabki

erim66dus?

Siis vaiks isegi nii:

Exmet RSE toodab ning tarnib Baltikumi ja Skandinaavia turu
jaoks nii standardmd6dus kui ka m&dtuldigatud
sertifitseeritud armatuurterast, samuti armatuurvorku ning
painutatud armatuurterast ehk range.




tootesortiment, mida ladustakse ainult siseruumides, katab kogu
metallitoostuse- ja ehitussektori terasdetailide ning sarrustuse vajaduse.

Exmet Grupp ei vérdu oma spetsialiseerunud ettevotete teadmiste ja oskuste
summaga — -me suudame palju rohkem.
200+ tootajat
86 ;000-+ edukat projekti
530+ rahulolevat inenti\

TANA JA TULEVIKUS — MEIE TERASKINDLAD POHIMOTTED

Visioon
Oleme sarmapatt nii teenindus- kui ka tootmisettevote. Meie visioon on teha terase
teenuse ostmisest lemmikbrandi tarbimisega samavaarne positiivne kogemus.

Vaartused
Meie vaartusedteks on kilalislahkus, koostédvalmidus, siisteemsus ja laiahaardelisus.

Missioon

Meie missioon on anda terasele rohkem vartust ja vimalusi, pakkudes klientidele |
konkurentsieelist ning suurepérast teenindust.

rTl'-'\NASED bTSUSED PAREMAKS HOMSEKS

Me hoolime vordselt nii loodus- kui ka sotsiaalse keskkonna jatkusuutlikkusest. Vahendame
jarjekindlalt tootmise 6koloogilist jalajalge ning toetame noori ja andekaid inimesi, kelle
ettevotmised kdnetavad meid ning Eesti Ghiskonda-taiermalt.

\Exmet Grupp hoolib vordselt loodus- ja sotsiaalse keskkonna jatkusuutlikkusest ning teeme
koik endast oleneva, et meie tanased otsused kujundaksid paremat homset.l

Meie juhtimismudel pohineb jatkusuutlikkuse, eetika ja tasakaalu pohimaétetel. Meil on
sertifikaadid to6tervishoius, ohutuses, kvaliteedis ja keskkonnajuhtimises. Need on
toendidks, et pluldleme suurema jatkusuutlikkuse poole nii turvalises t66- ja
looduskeskkonnas kui ka (ldises juhtimises. Osaleme aktiivselt kogukonnaelus ja
toetame Eesti andekate-noorte eneseteostust kultuuris ja spordis.

Commented [MSS5]: Voi siis kdik ihtmoodi, nt

Ule 200 tédtaja
Ule
Ule

Commented [MS6]: Kas see on kokku lepitud slogan,
tunnuslause vms? Muidu 'tana’ ei soovitata selles
tahenduses. Vib-olla:

Nutd ja tulevikus
Praegu ja tulevikus

Commented [MS7]: Kas konkurentsieelist pakutakse ka
klientidele v&i see on pigem ettevotte enda hive? Neil on
rohkem vdimalusi ja selle tttu on neil konkurentsieelis.

Commented [MS8]: Kdige esimesel lehel on 'paremad
otsused paremaks homseks'.

Muidu siin v&iks see 'tana’ olla (viitan Ule-eelmisele
kommentaarile).

ECommented [MS9]: See on peaaegu sama, mis esimene
16ik?




2. Juhatuse p66rdumine

Margit Mannik, Exmet Grupi juhatuse liige:
(Vajalik Margiti pilt.)

RGOm on teiega jagada Exmeti jatkusuutlikkuse teekonna olulisi saavutusi samme-ja
sammeavitusi, mida oleme 2023. -aastal astunud.

-Alustasime teadlikku kestliku arengu teekonda, kdivitades-pidades esimesed ESG juhtriihma
kohtumised, kus osalesidhukuutusid-kdikide meie koikide tiitarettevotete esindajad.
Kohtumiste peamine eesmark oli tuvastada olulised mdjukohad, varskendada meie
strateegilisied fookusteemasid ja \kaardistada \Exmeti jatkusuutlikkuse profiil. Samuti

seadsime sihid andmekogumisegapretsessidega alustamiseks kaivitariseksja sellerende
optimeerimiseks eesmargiga luua 2026. aastal omameie esimene nduetele vastav
jatkusuutlikkuse aruanrne-2026-—aastalaruanne. Fénasek&egleme nuudseks andnud vélja

esimese aruande, et vastata meie jaoks oluliste huvipoolte ootustele. {K—éese#eva—Siinse

aruande eesmark on anda uldistatult Gilevaadte meie senisest pihendumisest ja tegevustest
jatkusuutlikuma tegevusmudeli poole.

Exmeti eesmark on ema-keskkonnajalajalge pidevalt vahendada. Aastal 2023—aastal tegime
markimisvaarseid edusamme oma keskkonnamdjude kaardistamiselviljaselgitamisel ning
puudleme jarjepidevalt jalajalje véhendamiseks paremate lahenduste poole.etvihendada

sraaepevsiedesldennaahsidala B e

Meie inimesed on Exmeti suurim vaartus. Oleme plihendunud kdrgeimate
tooohutusstandardite jargimisele ningja loome tootajatele soodsad vGimalused tervise ja
heaolu edendamiseks ning t66- ja eraelu tasakaalu hoidmiseks. Vaartustame oma t66tajaid
ning panustame nende pidevasse arengusse, pakkudes erialaseid koolitusi, karjadrivdimalusi
ja toetavat meeskonda. Kasvava organisatsioonina peame oluliseks kohaliku t66hoive
edendamist aing-ja panustame kogukondade heaolusse.

Peale selletisaks oleme oluliselt arendanud oma juhtimissiisteeme. Tugev ja tShus
juhtimisslsteem on hadavajatikrmeie-eesmarkide saavutamiseks hadavajalik. Oleme
tdiustanud-ema juhtimisprotsesse ja toovahendeid, et tagada parem-otsuste parem
tegemine, suurem labipaistvus ja kéhusamressursside kBhusam kasutamine.

Commented [MS10]: 'Kaardistamist' voiks pidada ahmase
tahendusega otsetdlkeks inglise keelest. Kas siin vaiks
kasutada midagi labipaistvamat jargmistest:

luua

selgitada valja
madrata
koostada
uurida valja

(https://www.eki.ee/dict/gs/index.cgi?Q=kaardistama&F=M;

https://www.eki.ee/dict/ametnik/index.cgi?Q=kaardistama&

F=M&C06=et)

Oleme fabiviipudteinud ka esimesed sisemised ja valised rahulolu--uuringud; eesmargiga
mdista oma klientide ja tootajatenende vajadusi ningja ootusi. TéétajatejaklientideNende
rahulolu on meie jaoks prioriteet, kuna see on otseselt seetud-meie-ettevotte edu ja
jatkusuutlikkusega seotud. Kasutame saadud-tagasisidet, et parandada ema-teenuseid ja
tootingimusi, luues seelabi tugevama ja usaldusvaarsema organisatsiooni.

Tootasime aastal 2023 aastal-téétasime-valja ema-eetikakoodeksi ning oleme selle
avalikustanud meie-oma kodulehel ja kogu tarneahelas. Eetikakoodeks peegeldab meie
puhendumust aususele, ldbipaistvusele ja krgetele eetilistele standarditele kdigis meie
tegevustes.

Commented [MS11]: See on seesama aruanne, millele
eelmine lause viitab? V&i siinne ESG aruanne? VGi ongi need
ks ja sama?

Commented [MS12]: Ka tiks hdgune s6na, mida
soovitatakse valtida. Kas siin saaks valja kirjutada, mida
mdeldakse, nt

rahaliste vahendite, t66jou, info, taristu jmt? Miks mitte ka
need kdik valja tuua, kui neid on silmas peetud.

(https://www.eki.ee/dict/gs/index.cgi?Q=ressurss&F=M)



https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=kaardistama&F=M
https://www.eki.ee/dict/ametnik/index.cgi?Q=kaardistama&F=M&C06=et
https://www.eki.ee/dict/ametnik/index.cgi?Q=kaardistama&F=M&C06=et
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=ressurss&F=M

Hoolimata W}aku%setest—kitsaskohtadest \ning}a muutuvast arikeskkonnast; oleme teinud

jarjekindlalt suunranud-ema-joupingutusied jatkusuutlikkuse ja vastutustundliku dritegevuse
saavutamisekspeete. Oleme uhked omareie saavutuste Ule ningja oleme valmis astuma
jargmisi samme, et muuta Exmet veelgi tugevamaks ja jatkusuutlikumaks ettevotteks. Koos
loome parema tuleviku, kus jatkusuutlikkus ja inrevatsieen-uuendusmeelsus kaivad
kasikaes, avades piirituid voimalusi rohelisemaks tulevikuks.

Kaur Treimann, Exmet Grupi kvaliteedijuht:
(Vajalik Kauri pilt.)

Meil on hea meel jagada teiega omameie jatkusuutlikkuse saavutusi ja eesmarke.
Kvaliteedijuhina pean darmiselt oluliseks ESG aruande koostamist ja selgete eesmarkide
sihtide seadmist, kuna need moodustavad lihe tdnapdevase ettevotte jatkusuutlikkuse
kestlikkuse nurgakivi.

Meil on juurutatud kvaliteedi--, keskkonna- ning té6tervishoiu- ja -ohutuse
juhtimisstisteemid ning arendame neid pidevalt. Lisaks-Peale selle on keskkonnajalajélje
modtmine ja -keskkennasertifikaatide hankimine ea-meie jaoks olulisel kohal. Exmet on juba
omandanud mitumeid keskkonnadeklaratsioonie (EPD) ning jatkame aktiivsel-uute
sertifikaatide saamise nimel t3sist t60d. EMeieeesmark on oma pidevaltparandada-oma
keskkonnamaju hindamise ja juhtimise protsesse pidevalt parandada.

Exmet Grupi ettevotted tegelevad metallitoodete vahendamise ja tootmisega, mis
emakerdateeb-tekitab olulise keskkonnajalajalje. M eieSiiski-on-meie prioriteetdiks on aga
optimeerida ema-pretsessetegevust nii, et rende-selle keskkonnamaju oleks
mintmaatrevoimalikult vaike. Aastal 2023—aastat tootasime-viisime 1abi Ule saja100 protsessi
kaardistamise, keskendudes toodete kvaliteedile ja jatkusuutliku tootmise arendamisele.
Usume, et otstarbekaimparim viis tootmise, toodete vahendamise ja lldise kliendikogemuse
parandamiseks on digitaalseted abivahendite kaasamined. Sellest johtuvalt-rmiltesttulenvalt
oleme alustanud oma pretsesside-tegevuse ja tarkvarade veelgi suuremat kaasajastamist.

Okisaks-eleme suurettevéttena votnud endale vastutuse jatkusuutlikkuse edendamisest
kogu tarneahelas. ToG6tasime valja Exmet Grupi eetikakoodeksi aing-ja oleme allkirjastanud
selle pea kdigi oluliste tarnijatega. UksnesAinult eetiliste pdhimdtete rakendamisega kogu
tootmisahelas saame luua toeliselt jatkusuutlikud-kestlikud tarneahelad, mis arvestavad nii
sotsiaalseid, keskkonna-— setsiaatseid—kui ka juhtimisalaseid-mddtmeid.

Oleme puhendunud jatkusuutlikkuse edendamisele igas-oma tegevuse igas aspektis janing
just koos ema-huvipooltega loome parema ja kestlikuma tuleviku.

Commented [MS13]: 'Valjakutse' voiks eesti keeles olla see,
kui politsei kutsutakse valja vdi kui keegi kutsutakse duellile.

Muidu on see inglise keele toorlaen ja meil on oma keeles
palju muid varvikaid valjendeid. V3ib-olla vaiks midagi siit
sobida:

keerukustest;

suuremast pingutusvajadusest;
kitsastkohtadest;

raskustest.

(https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=viljakutse&F=M;

https://www.eki.ee/dict/ametnik/index.cgi?F=M&Q=valjakut
se)



https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=v%C3%A4ljakutse&F=M
https://www.eki.ee/dict/ametnik/index.cgi?F=M&Q=v%C3%A4ljakutse
https://www.eki.ee/dict/ametnik/index.cgi?F=M&Q=v%C3%A4ljakutse

| 3. Aasta 2023 olulisiemad sammud

‘ Exmet Grupi juhtimismudel toimib jatkusuutlikkuse, eetika ja tasakaalu pohimétetel. Me
hoolime vérdselt loodus- ja sotsiaalse keskkonna jatkusuutlikkusest-kestlikkusest ning teeme
kdik endast oleneva, et meie praegused otsused kujundaksid paremat homset. Oleme enda

‘ jaoks kaardistanud-loonud meie-jatkusuutlikkuse profiili.

(Need joonised peaksime Exmeti brindipdhiselt kujundama.)

Commented [MS14]: Kas teil on mdttes tihtlustada need
juhtmatted, s.t kui tlal oli 'tanased otsused' ja '‘paremad
otsused', kas siis kdik v3iks olla ihtmoodi vdi just mitte?

Keskkonnamoju

Téanased otsused
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Tootajate heaolu
arengu toetamine ja téokeskkonna turvalisus

Commented [MS15]: Kdige vasakul on 'sertifitseeritud'

kummalises kohas. Voiks panna sulgudesse voi 'TTO

E

Taristu ja tootmisprotsesside

arendamine
Juhtimissisteemide
arendamine
EPD
Taastuvenergia %
suurendamine

&

Kvaliteedijuhtimisststeem
Keskkonnajuhtimisststeem ‘
Toatervishoiu ja -ohutuse

F

Muud keskkonnaga
seotud naitajad
Oma tootajate mitmekesisuse
néitajate kaardistamine

E

Majuanaliiis ja SDG fookus

Tootervishoiu ja ohutuse
naitajate kaardistamine

Kliendirahuolu

ESG juhtriihma ellu kutsumine
kaardistamine

ja strateegia uuendamine
Tarnijate p A

) sertifitseeritud juhtimisststeem'. V&i kdib 'sertifitseeritud' ka
: tlemiste kohta?

[ Commented [MS16R15]: 'Ellukutsumine' vasakult
kolmandas plokis v&iks olla kokku kirjutatud.

. | Commented [MS17R15]: Joone all esimene plokk:
+ | 'valjatéotamine’ kokku.

{ Commented [MS18R15]: 'Kaardistamise' asemel soovitan
kdikjal midagi muud leida olenevalt sisust. Vt kommentaari

ESG teekaardi loomine ja
eesmarkide seadmine

&

p
optimeerimine

&

kaardistamine

o

2024

ulal, kus on naited.

2025 ' | Commented [MS19R15]: Ulal rasvases kirjas plokk: sidekiips

juhtimisstisteem sertifitseeritud

2023

<&

Juhtphimotete uuendamine

Gotami Kaardistatud “as is”
andmekogumise protsessid

ESG pilootaruanne valmib

i vélja
KHG jalajélje kaardistamine

Tootajate rahulolu
kaardistamine

Ariprotsesside korrastamine

F

.| puudu dhendist 'Toétervishoiu ja -ohutuse néitajate
Toimiv ESG siistl kaardistamine'.
ja aruandlus

Pidev parendami

Commented [MS20R15]: All paremalt teine plokk v&iks olla:
'ESG prooviaruande valmimine', 'ESG katsearuande
valmimine', kui sisuliselt sobib
(https://www.eki.ee/dict/gs/index.cgi?Q=pilootprojekt&F=M

).

Jutumargid vahetada: ,,as is”



https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=pilootprojekt&F=M
https://www.eki.ee/dict/qs/index.cgi?Q=pilootprojekt&F=M

Kestliku arengu eesmargid
(Eesmdirgid tuleks samamoodi Exmeti bréndi visuaaliga iihtlustada.)

Oleme oma jatkusuutlikkuse strateegiasse integreerinud-l0iminud ilemaailmsed sdastva
arengu eesmargid. Sdastvaarengu-eesmarkideNende siht on luua kogukonna,
keskkonnakaitse ja kaasava majanduskasvu kaudu jatkusuutlik-kestlik Ghiskond kogu
maailmas. Oleme Exmet Grupis hinnanud k&ige suurema mojukohaga SDG-deks 8, 9, 12, 13
ja 18. Teised meie toetatavad vaiksema mojuga SDG-d-+rida-toetamekuid-mile-mdju-on
vaiksem; on 3, 5, 7, 16 ja 17. Hindamise|-pretsessis votsime aluseks mojude hindamise,
oluliste teemade analiilsi ning sisemiste ja valiste huvipoolte vaate. Keskendusime omareie
ettevotte jaoks kbige olulisematele sadstva arengu eesmarkidele, millelete tuginedes 16ime
meie-ema-jatkusuutlikkuse tegevuskava ja eesmargid.

Panustame jargmistesse eesmarkidesse:

K¥agadakoigile hea tervise ja heaolu tagamine kogu kegu-elukaare

HEATERVIS
2L LEAOLY

Meie jaoks on tahtisF tootajate heaolu ningja tervise edendamine,
tootervishoiu- ja -ohutuseatase
endamine, tookeskkonna arendamine. Meile loeb
3 rahulolu, selle kaardistamine-hindamine ja jatkuvad
parendustegevused rahutols-selle -

suurendamiseks.

SOOLINE Saavutada-sSoolisae vorddiguslikkuse suurendamine airg-ning
=8 vornwises VPR naistei ja tiitarlaste

Fa IH

Meie to6tajaskond on viga mitmekesine, mistottu toetame tasakaalus
juhtimismudelit ning voimestame naisi juhtivatel
Samuti toetame tasakaalus peremudeleid.

KFagada-koigile taskukohasre, kindlela, kestliku ja

Lanapaevasckaasaegne energia tagamine.
Uks Mmeie-itks olulisi eesmirke on vihendada iildist klimamaju.-ring
s Selles ~on eluline-tahtis osa ka taastuvenergia osakaalu ja

 sturendamise Samuton——————oluliseksenergiatbhususernida

suurendamiselne.

KFeoetada-kaasava ja +fa-sddstvat majandusarengu ning toohoive

: ivet ning-tagadak Koigile

sne too tagamine.

RessursitGhususe ja ringmajanduse osakaalu suurendamine on meie
jaoks samuti Uiks oluline mdjuala. Kaardistame-Leiame véimalusi




ressursside tarbimist vdhendada ja sdastvamalt toota. Juba téna
praegu suuname sada protsenti06%
——metallijaakidest ringlusesse. Oleme vélja to6tanud
eetikakoodeksi ning————————— muutnud selle jargimise kohustuslikuks terves
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Oleme vilja to6tanud eetilisre ja jatkusuutliku juhtimismudeli janing
eetikakoodeksi, millest [dhtume. ArendameFegeleme pidevalt

juhtimissisteemeide-arendamise, protsesside labipaistvuste ja tdhusat:
- toimimiste-arendamisega.

1-’ G oo TFugevdadaki(estliku arengu meetmete elluviimise tugevdaminte ja
L o tileilmset koostdo
e sidusriihma vaheline partnerlus.
Teeme jatkusuutlikkuse suurendamiseks koost66d terve-kogu oma
vaartusahelaga ning oleme kutsunud kdiki tarnijaid meiemeie
vastu vOotma ring-|a edaspidistkoostdod tegemajatkama.

Kohaliku kultuuri edendamine.
Kultuuri ja kohaliku arengu toetamine on meie jaoks oluline. Oleme
pikka aegaaajatiselt toetanud mitutmeid kultuuriprojektie, sh Eesti
Kammerkoori ja Tallinna Kammerorkestrit- ning
Edaspidiselt on meiet fookuses just noorte
eotud projektid.




4. Keskkonnaalane-vastutus

Aastal 2023—aastal tegimeviisime-tabi-oma- esimest korda kindlakse oma kasvuhoonegaaside
(KHG) jalajalje-kaardistamise, keskendudes mMdjuala 1 ja mMdjuala 2 tulemustele.

Selgus, aavutatud-tulemused-nditasid; et meie KHG -jalajalg oli 5388,02 -tonni CO,€62
ekvivalenti. See tahendab viimaste aastatega ;mis-en-viimaste-aastatega-véhenenud-8%

(Visuaalid samuti Exmeti négu.)

Kliimamoju vahendamine
Exmeti eesmark on oma keskkonnajalajélge pidevalt vahendada sing-ja kliimamoju juhtimine
on meie jatkusuutlikkuse strateegia kesekmes. Meie kliimamdju poliitika ja tegevussuunad
suunavad-juhatavad meid vétma-astuma vastutustundlikke samme, et vahendada omameie
moju planeedile.

vahenemist.

Uksheks meie peamineseks fookuseks KHG —jalajélje vihendamisel saab olema toodetud
energiast taastuvenergia osakaalu suurendamine. Aastal 2024-—aastal valmib meie esimene
1,1 -MWh paikesepark, mis on oluline samm taastuvenergia kasutamises suurendamises
subnas. Tulevikuperspektivis-plaanimefdrgmiseldrgmise 1—2 aasta jooksul plaanime
paigaldada paikesepargid ka teistele-Exmeti teistele ettevotetele. Tootame 2024. aastal
t66tame-1abi oma tarbimisandmed, et veelgi-eptimeerida-meieema-energiatootmist ja -
tarbimist veelgi optimeerida. Samuti oleme 2024. aasta fookuseks votnud mdjuala 3
andmete kaardistamisehindamise.

Nende tegevustega pliliame pidevalt parandada oma keskkonnamdjusid, vahendada KHG
emissioone ja suurendada taastuvenergia kasutamist, kinnitades nii oma pihendumust
kestlikkuse edendamisele. \Exmeti eesmark on oma keskkonnajalajélge pidevalt véhendada\.

| KHG jalajalg 2023 — 5388,02 t CO, ekv

Mojuala 1
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\Ressursitﬁhusus ha ringmajandus

Exmet pihendub ka ressursitéhususe ja ringmajanduse pShimétete jargimisele, et
vahendada keskkonnamdjusid ja edendada jatkusuutlikkust. Aastal 2023—aastat
kaardistasime-selgitasime ressursikasutuse paremaks md&istmiseks ning haldamiseks
valjapShjatikutt koik tarbimisandmed, seathulgas-sh jadtmete kogused ja ringlusesse
suunatusereesmargiga-patermini-rmbistaja-hallata-ema-ressursikasutust,

KGik metallijaagid pllamereevime-dra kasutada ara tootmises kohapeal ja jareleatesjaanud
metallijadgid suunatakse kogu 366%-ulatuses ringlusesse, tagades nii materjalide
maksimaalse taaskasutuse ja vahendades oluliselt jadatmeteket.

Hindasime 2023. aastal wiisime-tabi-ka esimested korda toodete keskkonnamaju
jahindarmisedning keskkonnadeklaratsioonid on viljastatud nii Exmet Services OU kui ka
Exmet RSE -OU toodetele. Jitkame m&ju hindamisega ka 2024. aastal jatkame-mdju
hindamisegaja Eeesmarkgiks on keskkonnadeklaratsioonid omistada ka

Exmet -PA OU -toodetele.

Meie edasised fookustegevused hGlmavad ressursitGhususe tdiendavaid-lisahindamisi, et
leida-veelgi-tBhusamaid-viise ressursside kasutamiseksikasutuse-eptimeerimiseks ja jadtmete
vahendamiseks veelgi tulemuslikumaid viise. Neee-hHinnangud aitavad tuvastada uusi
vGimalusi materjalide ja energia sadstmiseks ning toetavad meie putdlusi liikuda suletud
ahela tootmise poole.

Nende sammudega kinnitame oma piihendumust ressursitdhususe suurendamisele ja
ringmajanduse pShimdtete jargimisele, aidates luua jatkusuutlikumat ja
keskkonnasadstlikumatébratikumat tulevikku.
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5. Sotsiaalne vastutus
(Visuaalid samuti Exmeti négu.)

Meie inimesed

Exmetis on sotsiaalne vastutus meie tegevuse lahutamatu osa. Oleme piihendunud mitte
ainult keskkonnasaastlikkusele, vaid ka oma téo6tajate ja kogukondade heaolu tagamisele.
Meie sotsiaalse vastutuse strateegia keskendub mitmele olulisele aspektile, millest liks
tdhtsamaid on meie inimesed.

TMeiet606tajad on Exmeti suurim vaartus ning nende heaolu ja turvalisus on meie-prioriteet.

Jargmised pGhimétted juhivad meie tegevusi to6tajate heaolu tagamisel.:

Té6ohutus ja tervis
Jargime korgeimaid té6ohutusstandardeid ja meil on sertifitseeritud to6tervishoiu- ja -
ohutuse juhtimissiisteem.; Sseda selleks, et tagada meie-tootajate turvalisus kdikides
tooetappides. Meie eesmarkgiks on alati 08 to60nnetust. Aastal 2023 suutsime ema
toodnnetuste hulkaarvy oluliselt vdahendada ja té6tame tookeskkonna pideva tdiustamise
kallal. Loome soodsad vdimalused to6tajate tervise ja heaolu edendamiseks, pakkudes
terviseprogramme ningja toetades t606- ja eraelu tasakaalu \séilitamist\.

Exmet Grupi t660nnetuste hulk
2021-2023

Tootajate aAreng

Vaartustame oma too6tajaid ja investeerime nende pidevasse arengusse, pakkudes erialaseid
koolitusi, karjadrivdimalusi ja toetavat meeskonda. Areneva organisatsioonina peame
oluliseks kohaliku t66hoive edendamist, aidates kaasa kogukondade majanduslikule
arengule.

Mitmekesisus

Aastal 2023—aastal kaardistasime-uurisime |ahemalt oma té6tajaskonna profiili rirg-ja
vaatamata meie tegevusvaldkonnale, kus traditsiooniliselt on rohkem mehi, on meie
meeskonnas ka palju tublisid naisi. Naised moodustavad 18% ja mehed 82% kegu
tootajaskonnast. Meie ettevotte kahe2-liikkmelises juhatuses on esindatud nii nais- kui ka
meespool, mis mitmekesistab meie juhtimisotsuseid. N}Meﬂ-eﬂ—nais@i on esindatud nii
suurettevotte juhi, juhtivatel positsioonidel-ametikehtadel, tootmistehnoloogilistel
ametikohtadel kui ka tootmises\. PMeiepalgaandmed peegeldavad, et meie palgaléhe on —

15,1%, mis tahendab, et naiste t66tasu on meeste to6tasust 15,1% kdrgem. Monitoorime
palgaandmeid edaspidi labi riikliku pPalgapeegli siisteemi.
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Meie vanim t66taja on tdna-71-aastane ja ta to6tab metallitootlusmasina operaatorina. See;
is peegeldab-nditab meie piihendumust téovdimaluste pakkumisel erirevatele

\vanuseruhmadele@wpme\e#e.
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Tootajate rRahulolu ja kaasatus
Korraldasime 2023. aastal viisime-tabisuurema-tootajate rahulolu suure kisitluse,
keskendudes jargmistele teemadele: \ESG—Le puhendumusL juhtimispohimdtted- ja -kvaliteet,

sisekommunikatsioon, tookeskkond, tervis ja heaolu. To6tajate rahuloluindeks oli 37,268%,
mida peame heaks tulemuseks, kuid sihime rahulolu suurendamist veelgi.

Kusitlusest selguska-t8siasi, et 79% Exmeti tootajatest peabvad ESG-le pihendumust
oluliseks.; Seemis kinnitab tootajate teadlikkuse £&usu-kasvu ja annab kinnitust, et liigume
oiges suunas.

Tootajate rahulolu ja kaasatuse suurendamiseks oleme planeerinud mitumeid
fookustegevusti.z

Uks neist on Ftulemusvestluste pretsessi-juurutamine ja labiviimine-korraldamine 2024.
aastal, et anda tootajatele oma arengu planeerimiseks regulaarselt tagasisidet ningja

vGimalusi-ema-arengu-planeerimiseks. Teiseks on Mvaartuspakkumiste llevaatus ningja

uuendamine, et tagada meie pakkumiste vastavus tootajate ootustele ja vajadustele.
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Meie kliendid ja I6pptarbijad

Exmet piltab pidevalt tdiustada-oma teenuseid ja tooteid , et tdita ja Uletada
klientide ootusi. Meie pihendumus jatkusuutlikkusele ja sotsiaalsele vastutusele on
lahutamatu osa meie-dristrateegiast ning see kajastub ka meie kliendisuhetes.

2023 -viisimmelabi esimese suuremahutise rahulolu--uuringu, et paremini-mbista-oma
klientide vajadusi ja ootusi ning t&hustada-meie teenuste ja toodete
kvaliteeti

Uuringu tulemused naitasid, et meie klientide rahuloluindeks olin 85,16%, mida véib pidada
suureparaseks saavutuseks. See tulemus on selge tunnustus meie-kdigile tootajatele,
kes on piihendunud pakkuma parimat kvaliteeti ja teenindust.

Meie kliendid ja Idpptarbijad on meie jatkusuutlikkuse teekonnal olulised partnerid.
Tagasiside, mille nad meile annavad, aitab meil pidevalt tdiustada-oma tegevust
ning tugevdada-meie-pihendumust kvaliteedile ja vastutustundlikule aritegevusele

. Edaspidi jatkame tihedatkeestééd-oma klientidega , et mdista
nende vajadusi ja ootusi veelgi paremini ning kindlustada, et meie tooted ja teenused
vastaksidvad kdrgeimatele standarditele.

Kultuur ja kohalik areng

Exmet Grupp seisab kindlalt kohaliku kogukonna heaolu ja arengu eest ning usub, et kultuur
ja spordi toetamine on oluline osa sellest putidlusest. Meie ettevdte on aktiivselt kaasatud
kogukonnaelluus ning toetab innukalt andekate Eesti noorte eneseteostust kultuuris ja
spordi-vatdkennas. Hiljutine tunnustus Eest-KKultuuriministeeriumi-peelt nditab meie
pihendumust kultuuri toetamisele, keskkonna sdilitamisele ning positiivse mdju loomisele
kogukonnaste. Selles aruandes vaatleme meie- tegevuse jatkusuutlikku moju kultuuri ja
kohaliku arengu kontekstis ning kuidas meie algatused aitavad kaasa kogukonna
tugevnemisele ja noorte talentide arengule.

Exmet Ggrupi sponsorlusprojektid 2023. -aastal

Eesti Filharmoonia Kammerkoor ja Tallinna Kammerorkester
Paide Linnameeskond

Laste jalgpalliturniir ,“Exmet Ulejde Karikas“ 22023

Eesti Maadlusliit

Heitjate seeriavGistlus

Korvpalliklubi Viimsi

Soome naiste vorkpalli meistriliiga klubi LiigaPloki

Korvpalli rahvaliiga, meeskond Exmet

Exmet Ggrupi sponsorlusprojektid 2024. aastal
Eesti Filharmoonia Kammerkoor ja Tallinna Kammerorkester
Laste jalgpalliturniir PExmet—Q#e}ée—Karikaﬁlzoza,\
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6. Juhtimine

Exmet Grupi juhtimismudel toimib jatkusuutlikkuse, eetika ja tasakaalu pohimotetel. Meie
ettevGte seisab kindlalt loodus- ja sotsiaalse keskkonna jatkusuuthikkuse- eest ning
teeb kdik endast oleneva, et meie- otsused ja tegevused kujundaksid paremat homset
nii-meie organisatsioonile kui ka Umbritsevale maailmale.

Aastal 2023 alustasime oma juhtimismudeli uuendamist, pannes suuremat réhku
jatkusuutlikkuse strateegiale ning juhtimisslisteemide tdiustamisele. Lisakssellele
tootasime valja oma eetikakoodeksi, mille oleme avalikustanud meie- kodulehel ning

levitanud kogu meie tarneahelas. See eetikakoodeks juhib meie igapdevast
tegevust ning tagab, et meie kditumine peegeldaksb meie ettevotte pShivaartusi ja
eesmarke.

Ootame oma partneritelt samavaarset pihendumust eetilisele aritegevusele airg-ja Ghistel
eesmarkidel pdhinevat koostodd. Meie partnerid on kohustunud korraldama oma
aritegevust vastavaltkoigile asjakohastele riiklikele ja rahvusvahelistele seaduste e ning
jagama meiega samu eetilisi vaartusi ja eesmarke. Koos suudame luua jatkusuutliku ja
eetilise drivaldkonna, mis teenib nii meie organisatsiooni kui ka laiemat tihiskonda.



7. Tarneahel
| (Visuaalid samuti Exmeti négu.)

Exmet Grupp teeb koostood partneritega, kes jagavad sellega samu ambitsioone ja
pihendumust jatkusuutlikkusele ning ndustuvad labipaistval viisil koost6od tegema, isegi kui
see tdhendab kdrgemate standardite jargimist kui need, mida naevad ette regulatiivsed
nduded. To6tame tarneahela jatkusuutlikkuse edendamise nimel airgja loome koos
tarnijatega paremat ettevotluskeskkonda.
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o Uksikisikute eraelu puutumatuse ja sénavabaduse tagamine. Tootajatele
ametithingute moodustamise diguse andmine.

| Keskkonnavastutus

| e TOmategevuses negatiivse keskkonna-, Ghiskonna- ja majandusmaju jarjepidev
vahendamine.
e Oma keskkonnajalajalje vahendamiseks aktiivselt voimaluste otsimine.
Keskkonnahoidlike t66votete juurutamine, materjalide ja energia saastlik
kasutamine.



Voimaluse korral CO2-; heitmete vahendamine. Jatkusuutlike tarneahelate loomisel
koostdo tegemine.

Toote ja teenuse kvaliteet ning elutsiikkel

Oma-toote ja teenuse vastavuse tagamine kdrgeimatele kvaliteeditasemetele ning
vbGima—Iluse korral toodete keskkonnadeklaratsioonide olemasolu tagamine.
Toote ja teenusega seotud korvalekallete korvaldamine kolme néadala jooksul.
Esmase vastuse ja esialgse lahendusepeab edastaminea Exmetile kolme té6pdeva
jooksul parast probleemi ilmnemist.

Korruptsiooniennetus ja eetiline darimudel

\Partner &6tab kasutusele-korruptsiooni ja majanduskuritegude ennetamiseks

meetmeid. PartrerTa ei tohi osaleda kokkulepetes, mis piiravad ausat konkurentsi.
Partner kohustub jargima Euroopa Liidu Néukogu kehtestatud sanktsioone ja URO
Julgeolekundukogu resolutsioonist voi muust Eesti Vabariiki vGi partneri asu-
#tegevuskoha-riiki kohustavast digusaktist tulenevaid sanktsioone.
Seega-tuleb-viltimada igasuguse koostoo tegemist rahvusvaheliste
sanktsioonide all olevate \isikute ja ettevc”)tetega\. Partner kohustub valtima

konfliktsete mineraalide, sanktsioneeritud kaupade kaitlemist ja tarnimist ning

ennetama enda tahtlikku voi tahtmatut osalust rahapesus.

Partner kohustub tagama isikuandmete kaitset, edastamiste, sailitamiset ning neile

juurde—paasu reguleerivate seaduste ja direktiivide jargimise.
Exmet-Grupi-partneritel lasub kohustus kasutada Exmet Grupilt saadud infot

vastutustundlikult, jargides rangelt konfidentsiaalsuse ndudeid. Erilist tdhelepanu

tuleb poorata infotehnoloogia kasutamise vastutustundlikkusele ja ohutusele, vottes

kasutusele koiki-voimalikke asja—kohaseid infoturbe-meetmeid, et tagada partnerite
endi ning Exmet Grupi konfidentsiaalse info kaitse. Kui klientidel vGi tarnijatel tekib
kahtlus, et nende valduses olev konfidentsiaalne info vdib olla ohustatud, nt
kiiberriinnaku tagajarjel, peavad nad sellest Exmeti kohe teavitama.

\Partner on kohustatud hoiduma igasugusest koostoost sanktsioneeritud isikute ja
ettevc“)tetega\. Lisaks kinnitab ta, et kontrollib alati drisuhete tegelikke kasusaajaid

Commented [MS33]: Kui siia jadb kdikjale 'partner' (siis jaab
tunne, nagu see ei kohalduks teistele tarneahelas) ja te ei
otsusta mine-vormiks paluda teha (teiste naitel), siis peaks
selle 'partneri' tooma saatelausesse, nt

Partner on kohustatud tegema jargmist.
Korruptsiooni ja majanduskuritegude ennistamiseks

meetmete votmine.

Andke teada, kuidas otsustate.

uhiskondlik-poliitiline Giksus nende kummagi alla?

[Commented [MS34]: Kas riikide ka? Vi laheb riik kui

ning kui nende hulgas on sanktsioneeritud \isik VoI ettevc”)teL IGpetab kohe koik sellised

(Commented [MS35]: Kas see on sama, mis 3. punkt siin?

suhted.

Partnerid saavad regulatiivsete nGuete ja eetikapohimétete tekkinud voi tekkida vGivast

rikkumisest teavitada Exmet Grupi vastava teavituskanali kaudu aadressil ethics@exmet.ee.

( Commented [MS36]: Riik?

NN



